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ANEXO VI
AVALIACAO PSICOLOGICA
ATESTO QUE:
RG: IDADE: ANOS DATA DE NASCIMENTO / /

ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR: - atender as criancas e adolescentes nas hipoteses previstas nos artigos
98 e 105, aplicando as medidas previstas no artigo 101, | a VII, todos da Lei n° 8.069/90;

- atender e acompanhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas no artigo 129, | a VIlI, do mesmo
estatuto; promover a execucao de suas decisfes, podendo para tanto: a) requisitar servigcos publicos nas areas da saude,
educacéo, servico social, previdéncia, trabalho e seguranca; b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberacdes;

- encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da
crian¢a ou do adolescente;

- encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia; providenciar a medida estabelecida pela autoridade
judiciaria, dentre as previstas no artigo 101, de | a VI, para o adolescente autor de ato infracional, expedir notificacoes,
requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianca ou adolescente quando necessario;

- assessorar o Poder Executivo local na elaboragéo da proposta orcamentéria para planos e programas de atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente;

- representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no artigo 220, § 3°, inciso Il, da
Constituicéo Federal;

- representar ao Ministério Publico, para efeito das acdes de perda ou suspensado do poder familiar; - elaborar o seu
regimento interno, que devera ser aprovado por maioria absoluta, atendendo as disposicdes desta Lei (Resolugcao n°®
75/2001, do Conanda).

A avaliacdo psicologica tem a finalidade de avaliar o perfil do(a) pré-candidato(a), verificando se este apresenta
caracteristicas, cognitivas e comportamentais, necessarias para o desempenho das atribuigées da funcdo de Conselheiro
Tutelar e consistird em avaliacao objetiva e padronizada destas caracteristicas, mediante emprego de técnicas cientificas,
nos termos da Resolucédo do Conselho Federal de Psicologia que Regulamenta a Avaliagcao Psicolégica em Concurso
Publico.

A avaliacdo psicoldgica € um processo técnico e cientifico, sendo aplicada por profissionais devidamente habilitados, e
sera realizada por meio de metodologias e técnicas especificas, sendo aplicados instrumentos que explicitem de forma
inequivoca se as caracteristicas psicologicas do candidato sdo essenciais para realizar as atividades pertinentes ao
cargo. A referida avaliagdo sera realizada através da aplicacdo de testes psicologicos (Personalidade, Atencao e
Memdéria) e de uma entrevista psicologica, e o resultado sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo e tera carater eliminatorio, resultando nos conceitos para os candidatos
de "Apto" ou "Inapto”.

Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuic6es do cargo foram estabelecidos previamente, e estao
citadas abaixo, considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas necessarias para o desempenho das atividades do cargo.
Seguindo os termos das Resoluces do Conselho Federal de Psicologia, sera facultado ao(a) candidato(a), e somente a
este(a), conhecer os resultados da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva. todas as avaliagcdes psicoldgicas serdo
fundamentadas e os candidatos poderdo obter cépia de todo o processo envolvendo sua avaliacdo.

COMPETENCIAS PESSOAIS DO CONSELHEIRO TUTELAR: possuir capacidade de escuta, de comunicagio, de
buscar e repassar informacgdes, de interlocucdo, de negociacéo, de articulacdo, de administrar o tempo, de realizar
reunibes eficazes e criatividade institucional e comunitaria; ter habilidade para trabalhar em equipe; possuir controle
emocional, controle da agressividade, controle da impulsividade; possuir autocontrole e equilibrio emocional; auséncia
de alteragBes acentuadas da afetividade; auséncia do oposicionismo a normas sociais; demonstrar auséncia de
dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal; possuir funcionamento intelectual dentro da média,
associado ao comportamento adaptativo; ter boa energia vital, de forma a ndo comprometer a capacidade para agdo sem
prejuizo ou tendéncia a depresséo ou elacdo acentuada; precisa superar o senso comum e o comodismo burocratico,
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ocupando os novos espagos de acao social com criatividade e perseveranca; deve incorporar o compromisso com o bom
resultado; saber entender e resolver problemas; ser dinamico e criativo; ser resolutivo e flexivel; tornar-se referéncia
comunitaria segura e respeitada; ajudar a criar um movimento compartilhado de agdes sociais eficazes; ter capacidade
de realizar escuta; possuir sensibilidade e saber ouvir; ter capacidade de interlocugéo: saber conversar, expor com
clareza suas ideias e ouvir com atencao as ideias dos outros; comunicar-se de forma clara e concisa; ser responsavel e
disciplinado; ter capacidade de negociacao; saber cornificar-se por escrito; possuir habilidades de comunicacéo falada e
escrita, utilizando-se da linguagem de forma clara e concisa; ser organizado; possuir comprometimento com o trabalho;
demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situacdes adversas; demonstrar discricdo; demonstrar respeito
as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de orientacdo sexual e outras; observar 0s preceitos éticos da
atividade.

FOI AVALIADO E CONSIDERADO:

( )APTO.
() INAPTO.

PARA EXERCER A FUNGCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR, NO MUNICIPIO DE GOIOERE/PR.

PSICOLOGO ENCARREGADO / CRP:




