PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF 78.198.975/0001-63

TERMO DE FOMENTO N° 006/2.021 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE GOIOERE E A ENTIDADE ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL - GOIOERE.

Aos 25 dias do més de fevereiro do ano de 2.021, o MUNICIPIO DE GOIOERE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 78.198.975/0001-63,
estabelecido a4 Avenida Amazonas, n° 280, Jardim Lindoia, nesta cidade e comarca de
Goioeré — Pr., doravante denominado, simplesmente, CONCEDENTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Senhor ROBERTO DOS REIS DE LIMA, brasileiro,
casado, portador do RG n.° 6.458.191-0 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n® 897.614.809-68,
residente e domiciliado a Avenida José Geraldo de Souza n® 1050 — Jardim Lindoia, nesta
cidade de Goioeré-Pr, ¢ a Entidade ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL - GOIOERE,
instituicio sem fins lucrativos, declarada de utilidade Publica através da Lei Municipal n°
1.389/09/95, inscrita no CNPJ sob o n® 35.797.364/0005-52, situada na Av. 19 de Agosto, n°
522, Centro, CEP: 87.360-000, nesta Cidade de Goioeré-Pr., doravante denominada,
simplesmente TOMADOR, representada por seu Diretor Presidente do Conselho PEDRO
PAULO ELEJALDE DE CAMPOS, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador de RG n.° 3.006.244.549 SSP-RS, inscrito no CPF sob o n. 264.776.450-68,

residente e domiciliado nesta Capital, na rua Joaquim Candido Azevedo Marques, n° 1471,

apto. n° 131, Morumbi, neste ato representado por seus bastantes PROCURADORES., Gestor

Nacional, ALBERTO GUIMARAES DOS SANTOS, brasileiro, casado, assistente social,
portador do RG n° 19.989.994-0 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 106.130.318-73 e/ou
Subgestor Nacional, SERGIO EDUARDO MARQUES DA ROCHA, brasileiro, casado,
economista, portador de RG n.” 1294595 SSP-RN, inscrito no CPF sob o n.” 552.150.764-72
¢ a Senhora ELIZABETE DE MACEDO PEREIRA DA SILVA, brasileira, pedagoga,
portadora da RG n° 3.433.235-5 SSP/PR, inscrita no CPF sob o n° 467.747.189-49, residente
¢ domiciliada na Rua Mario Ribeiro, n® 620, Jardim Lindoia, CEP: 87.360-000, Goioeré¢ —
Parana, pactuam o presente TERMO DE FOMENTO, previsto no Art. 29 da Lei Federal n°
13.019/2.014, e Art. 20 do Decreto Municipal n® 5.459/2.017 e Lei Municipal 2.695/2.019,

mediante as clausulas e condigdes a seguir descritas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF 78.198.975/0001-63

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Promover agdes que possibilitem o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos e a
inclusdo de jovens em situagdo de vulnerabilidade social ao mercado de trabalho, por meio de

oficina de capacitagdo com atividades tedricas e praticas e servigo voluntariado.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS METAS

Ofertar oficinas de gestdo administrativa para jovens de 15 anos a 21 anos com jornada de 12
horas mensais; Ofertar Servico Voluntariado e Encaminhamentos para o Mercado de Trabalho
com jornada de 8 horas mensais para cada participante realizados em horarios alternados;
Ofertar Servicos de Orientagdo e Acompanhamento de Jovens, tendo como pretexto o guia de

percurso, visitas domiciliares, roda de conversas ou palestras.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

A Administragio Publica Municipal realizara a transferéncia de R$-20.000,00 (vinte mil
reais), divididos em 06 (seis) parcelas mensais conforme cronograma de desembolso, que faz
parte, do Plano de Trabalho apresentado, a ser depositado no Banco do Brasil S/A, Agéncia
0847-8, Conta Corrente 38.695-2 em nome da Organizagdo da Sociedade Civil Aldeias

Infantis SOS Brasil — Goioeré.
CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

O periodo de vigéncia e execugdo inicia a na data de 01 de margo de 2.021 at¢ a data de 31 de
agosto de 2.021, podendo ser prorrogado por interesse piblico e de acordo com a Lei n”

13.019/2.014 ¢ Decreto Municipal n® 5.459/2.017.
CLAUSULA QUINTA — DA ORIGEM DOS RECURSOS
Os recursos serdo provenientes de dotagdo orgamentaria n:

896 — 14.02.08.244.0021.2.222.3.3.50.41.00.00 (1000).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF 78.198.975/0001-63

CLAUSULA SEXTA - DO DESEMBOLSO

O pagamento sera efetuado, conforme cronograma de desembolso apresentado, em 06 (seis)
parcelas mensais até o dia 20 (vinte) de cada més. Para que seja efetuado o pagamento €
necessario que a OSC apresente até o dia 15 (quinze) de cada més a Prestagdao de Conta e a

Solicitagdo de Repasse junto com as certidoes negativas validas, abaixo relacionadas:

a) Certificado de Regularidade do FGTS.

b) Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas.

c¢) Certidao Liberatoria do Concedente.

d) Certidiao de Débitos Tributérios e da Divida Ativa Estadual.
¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Certiddo de Débitos com o Concedente.

g) Débitos de Tributos Federais/INSS e a Divida Ativa da Unido.
CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Para monitoramento ¢ avalia¢do deste Termo de Fomento foi designada a Comissdo de
Avaliagdo e Monitoramento, nomeada pela Portaria n° 257/2.021, e com poderes de controle
e fiscalizagdo foi designada como Gestora deste Termo de Fomento a Senhora PATRICIA
ZAMPRONE, nomeada pela Portaria n° 036/2.021, tudo nos termos da Lei Federal n.”
13.019/2.014 e Decreto Municipal n® 5.459/2.017.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO TOMADOR:

a) Movimentar o dinheiro de transferéncia voluntaria em Conta Corrente de Agéncia

Bancaria de Iniciativa Pablica, sendo a mesma exclusiva para o Termo de Fomento.

b) Executar fielmente o Plano de Trabalho compreendendo a aplicagdo dos recursos, as

metas e 0 objeto pactuado neste Termo, bem como o cronograma de execugdo,

aplicagdo e desembolso.

¢) Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no Plano de Trabalho 'G
que integra o presente Termo de Fomento. §
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF 78.198.975/0001-63

d) Nio realizar pagamentos, a qualquer titulo, a servidor ou empregado, integrante de
quadro de pessoal da entidade da Administra¢do Publica direta ou indireta, por
servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

e) Ndo realizar despesas com taxas bancarias;

f) Nao realizar despesas com multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive as

referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, decorrentes de culpa do

agente da entidade tomadora de recursos;

g) Naio realizar transferéncia de recursos Publicos a terceiros que nao figurem como parte

no objeto do ato de transferéncia:

h) Naio realizar despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou
de orientagdo social, da quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

i) Naéo realizar transferéncia de recursos publicos como contribui¢des, auxilios ou

subvengdes as instituigoes privadas com fins lucrativos;

j) Solicitar a CONCEDENTE, para a aprovagao, o plano de trabalho referente ao objeto

deste Termo, sempre que achar necessario qualquer modificacao.

k) Permitir o acesso livre da Gestora do Termo de Fomento, da Comissao de
Monitoramento ¢ Avaliagdo e dos servidores que compdem a Coordenadoria de
Controle Interno, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta
ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missdo de inspegdo,

fiscalizag¢@o ou auditoria.

1) Apresentar até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao que foi repassado os recursos,

a prestagao de contas da aplicagdo do respectivo repasse.

m) Restituir a CONCEDENTE no caso de eventual saldo de recursos, inclusive

rendimentos da aplicacdo financeira na data da conclusdo ou extingdo do presente

Termo de Fomento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF 78.198.975/0001-63

n) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios
e fiscais relacionados ao objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica, com rela¢do aos referidos

encargos.

0) Pagar as verbas trabalhistas, especialmente férias, abono constitucional e décimo
terceiro salario, proporcionais a vigéncia do presente termo, sendo 1/12 para cada més
trabalhado correspondente a vigéncia do mesmo;

p) Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto deste Termo.

q) Cumprir as Diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, respeitando
normativas e resolugdes aplicdveis a estabelecimentos de longa duragdo, sob sua

exclusiva responsabilidade, inclusive Recomendagdes Administrativas advindas do

Ministério Publico.
CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

a. Acompanhar a execugdo do Termo de Fomento zelando pelo cumprimento das normas

estabelecidas, fazendo garantir o direito e os deveres das partes;

b. Efetuar os repasses dos recursos financeiros ao Tomador, conforme previsto no

Cronograma de Desembolso;
¢. Examinar mensalmente as prestagdes de contas apresentadas;

d. Exercer o controle e a fiscalizacio sobre a execu¢do do objeto deste Termo de
Fomento, mediante acompanhamento, monitoramento, e avaliagio das atividades

inerentes ao objeto deste instrumento;
CLAUSULA DECIMA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagdo do recurso financeiro se dard em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso, o qual guardard consondncia com as metas da parceria, ficando a liberagdo

condicionada ao cumprimento do artigo 48 da Lei Federal n® 13.019/2.014. As parcelas dos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF 78.198.975/0001-63

recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades detectadas

nos seguintes casos:

L. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplica¢do da parcela anteriormente
recebida:
I1. Quando constatado o desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o

inadimplemento do TOMADOR em relagdo as obrigagdes estabelecidas no termo
de fomento;

II. Quando o TOMADOR deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgios de controle
interno e externo;

IV.  Quando deixar de enviar certiddes atualizadas ao CONCEDENTE.

PARAGRAFO UNICO: A eventual retencio ocorrera por meio de agdes de
monitoramento e avaliagdo efetuadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, bem

como gestor da presente parceria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTA

A prestagio de contas dos recursos previstos neste Termo de Fomento devera ser apresentada,
com folhas sequenciais numeradas em ordem cronoldgica e com os documentos a seguir

relacionados, até o dia 15 do més subsequente ao recebimento de cada parcela.

A prestagdo de contas devera ser protocolada junto a Coordenadoria de Controle Interno, que
repassard a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo ¢ a Gestora do Termo de Fomento para
analise:
a) Oficio de encaminhamento da Prestagio de Contas, dirigido ao responsavel da
Coordenadoria de Controle Interno, assinado pelo presidente da organizagdo da
sociedade civil. contendo o valor, o objeto da despesa, a natureza dos recursos, o

periodo da aplicagdo dos recursos, a Lei que autorizou o repasse e 0 namero do Termo

de Fomento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF 78.198.975/0001-63

b) Relatorio de Execucdo do Objeto, elaborado pela organiza¢do da sociedade civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, a partir do cronograma fisico, com respectivo material comprobatorio, tais
como lista de presenca, fotografias, videos ou outros suportes, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado.

¢) Original do extrato bancario da conta especifica mantida pela organizagdao da
sociedade civil beneficiada, evidenciando toda a movimentagao dos valores recebidos
e pagos.

d) Original do extrato bancéario de rendimentos da conta especifica mantida pela
organizagao da sociedade civil beneficiada, quando houver.

e) Copia das transferéncias eletronicas ou ordens bancérias vinculadas ao pagamento das
despesas devidamente comprovadas.

f) Copia dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizagao da sociedade
civil beneficiada (holerite, nota fiscal e cupom fiscal) com os devidos termos de aceite.

g) Copia das cotagoes (orgamentos) de pregos de no minimo trés proponentes.

h) Demonstrativo da movimentagdo financeira informada no SIT (Sistema Integrado de
Transferéncias) do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

i) Comprovante do recolhimento do DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal,

quando da devolugdo do saldo remanescente, por ventura existente;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

A incorreta aplicagdo dos recursos pelo TOMADOR, bem como pela execugdo da parceria em
desacordo com o plano de trabalho e as normas da legislagdo aplicavel, implicara nas

seguintes sangoes:

a) Notificagdo/Adverténcia. 4'1')
b) Rescisdo do convénio. .
¢) Suspensdo de repasse. (,éx
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF 78.198.975/0001-63

d) Ressarcimento a CONCEDENTE dos recursos repassados, devidamente atualizados.

e) Tomada de contas especial.

f) Suspensdo temporaria de participar de chamamento piiblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a CONCEDENTE.

g) Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade que ocorrerd quando a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragio publica municipal pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sangdo de

declaragao de inidoneidade.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Fomento poderd ser denunciado por escrito a qualquer tempo, e
rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que

0 torne material ou formalmente inexequiveis.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O TOMADOR se compromete a cumprir as determinagdes e instrugdes pertinentes a
Constitui¢io Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei n°. 4.320 de 17 de margo de 1.964, a Lei
Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2.000, bem como a Lei Federal n°. 8.666/1993, Lei
Complementar Estadual n°. 113/2005, Resolugdo n°. 28/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Resolucdo n°. 46/2014 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Instru¢do Normativa n°. 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Lei Federal n°.
13.019/2.014 regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 5.459/2.017, e demais atos

normativos do Poder Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF 78.198.975/0001-63

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

O presente Termo de Fomento podera ter suas clausulas alteradas mediante acordo entre as

partes. através de Termo Aditivo, exceto quanto ao seu objeto.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DIVULGACAO DO TERMO DE FOMENTO

A Organizagdo da Sociedade Civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
redes sociais e dos estabelecimentos em que suas agdes sdo executadas todas as parcerias

celebradas com a Administragao Publica, devendo a informagao incluir, no minimo:

I — Data de assinatura e identifica¢do do instrumento de parceria e do 6rgdo da Administragdo

Publica responsavel;

I1 — Nome da Organizagdo da Sociedade Civil e seu numero de inscri¢do no cadastro nacional

da pessoa juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
I1I — Descrigao do Objeto da parceria,
IV — Valor total da parceria ¢ valores liberados quando for o caso;

V — Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para sua
apresentacdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua andlise ¢ o resultado

conclusivo;

VI — Quando vinculado a execug¢do do objeto e pagos com o recurso da parceria, o valor total
da remunera¢do da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham ¢ a

remuneracgao prevista para o respectivo exercicio;

PARAGRAFO UNICO: A entidade que ndo possuir sitio oficial ou rede social poderd

utilizar o sitio oficial da Administragdo Publica Municipal para tal finalidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS BENS REMANESCENTES ]\__
{ |
\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF 78.198.975/0001-63

do Artigo 42 da Lei Federal n°. 13.019/2.014 podera determinar a titularidade dos bens

remanescentes:

[- para Orgdo ou entidade publica municipal quando necessirio para assegurar a

continuidade do objeto pela administragdo publica municipal;

[I- para a organizacgdo da sociedade civil, quando os bens forem ateis a continuidade

da execucdo de acoes de interesse pela organizacao.

I1I- na hipétese do inciso I do caput a OSC devera a partir da data da apresentagao da
prestacdo de contas final disponibilizar para a administra¢do piblica municipal que devera
retird-lo no prazo de 30 dias. IV- Na hipétese do inciso II do “caput™ a clausula de defini¢do
da titularidade dos bens remanescentes podera prever que a organizagdo da sociedade civil
possa realizar doagdo a terceiros, de igual natureza juridica, inclusive beneficiario da politica
pablica desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de agdes de

interesse social,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE serd responsavel pela publicagio deste Termo de Fomento através de

Extrato. nos termos da legislag@o vigente, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA — DISPOSICOES GERAIS

O plano de trabalho é parte integrante ¢ indissocidvel do presente Termo de Fomento e obriga

o cumprimento independente de sua transcrigao.
CLAUSULA VISESIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Goioeré — PR, para dirimir as dividas oriundas de

execugao do presente Termo de Fomento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF 78.198.975/0001-63

E, assim por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo de Fomento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um so efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo

assinadas.

\ Goioeré-PR, 25 de fevereiro de 2.021.

\.\

ROBERTO DOS REIS DE LIMA
Prefeito do Municipio de Goioeré
CONCEDENTE

ELIZABETE MACEDQ PEREIRA DA SILVA

Coordenadora Aldeias Infantis SOS Brasil de Goioeré

TESTEMUNHAS
\) o Loee

8 amamf mwm‘(ou\mﬁ oA o)
CPF 1™ 050 . 196 .51 -0 CPF1: 551 8 0 530%0Y
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 006/2.021.

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO N°. 007/2.021.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO: 25
DE FEVEREIRO DE 2.021.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE GOIOERE, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
78.198.975/0001-63, estabelecido a Avenida Amazonas, n°
280, Jardim Lindoia, nesta cidade e comarca de Goioeré — Pr,
doravante denominado, simplesmente, CONCEDENTE, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor ROBERTO
DOS REIS DE LIMA, brasileiro, casado, portador do RG n.°
6.458.191-0 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n.° 897.614.809-
68, residente e domiciliado a Avenida José Geraldo n.° 1050,
apto 502 — Jardim Linddia, nesta cidade de Goioeré-Parana.

TOMADOR: ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL -
GOIOERE, instituicdo sem fins lucrativos, declarada de
utilidade Publica através da Lei Municipal n® 1.389/09/95,
inscrita no CNPJ sob o n°® 35.797.364/0005-52, situada na Av.
19 de Agosto, n° 522, Centro, CEP: 87.360-000, nesta Cidade
de Goioeré-Pr, doravante denominada, simplesmente
TOMADOR, representada por seu Diretor Presidente do
Conselho  PEDRO PAULO ELEJALDE DE CAMPOS,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador de RG
n.° 3.006.244.549 SSP-RS, inscrito no CPF sob o n°
264.776.450-68, residente e domiciliado nesta Capital, na rua
Joaquim Candido Azevedo Marques, n° 1471, apto. n° 131,
Morumbi, neste ato representado por seus bastantes
PROCURADORES, Gestor Nacional, ALBERTO
GUIMARAES DOS SANTOS, brasileiro, casado, assistente
social, portador do RG n° 19.989.994-0 SSP/SP, inscrito no
CPF sob o n° 106.130.318-73 e/ou Subgestor Nacional,
SERGIO EDUARDO MARQUES DA ROCHA, brasileiro,
casado, economista, portador de RG n.° 1294595 SSP-RN,
inscrito no CPF sob o n.° 552.150.764-72 e a Senhora
ELIZABETE DE MACEDO PEREIRA DA SILVA, brasileira,
pedagoga, portadora da RG n° 3.433.235-5 SSP/PR, inscrita no
CPF sob o n° 467.747.189-49, residente € domiciliada na Rua
Mario Ribeiro, n® 620, Jardim Lindoia, CEP: 87.360-000,
Goioeré — Parana.

OBJETO: Promover agdes que possibilitem o desenvolvimento
de habilidades e conhecimentos e a inclusdo de jovens em
situagdo de vulnerabilidade social ao mercado de trabalho, por
meio de oficina de capacitagdo com atividades teoricas e
praticas e servigo voluntariado.

VALOR: O valor global ajustado para este Termo de Fomento
¢ da ordem de R$-20.000,00 (vinte mil reais), divididos em 06
(seis) parcelas mensais conforme cronograma de desembolso,
que faz parte, do Plano de Trabalho apresentado, a ser
depositado no Banco do Brasil S/A, Agéncia 0847-8, Conta
Corrente 38.695-2 em nome da Organizacdo da Sociedade
Civil Aldeias Infantis SOS Brasil — Goioeré,

VIGENCIA e EXECUCAO: Da data de 01 de margo de 2.021
até 31 de agosto de 2.021.



FORO: Comarca de Goioeré, Estado do Parana.
Goioeré€, 25 de fevereiro de 2.021.

ROBERTO DOS REIS DE LIMA
Prefeito do Municipio de Goioeré
Concedente

ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL
Representante/Procurador
Tomador

ELIZABETE DE MACEDO PEREIRA DA SILVA
Coordenadora Aldeias Infantis SOS Brasil de Goioeré

Publicado por:
Patricia Zamprone
Cédigo Identificador:244156BA

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 26/02/2021. Edi¢ao 2210

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS CADASTRAIS DO TOMADOR:

Orgao/Entidade Proponente

Aldeias Infantis SOS Brasil
Goioeré/PR

CNPJ

35.797.364/0005-52

Enderego:

Avenida 19 de Agosto, 522 — Centro.

Cidade UF CEP DDD/Telefone | E-mail
Goioeré PR 87.360-000 | (44) 3522 - goioere.pr@aldeiasinfantis.org.br
1763
Agéncia Banco Conta Praga de Pagamento
Corrente
0847-8 Banco do Goioeré/Pr.
Brasil 38.695-2

Nome do Responsavel

Elizabete de Macedo Pereira da Silva

CPF

467.747.189.49

RGl/érgao Data Cargo Posse
Expedidor Expedicao

Coordenadora 21/05/2018
3.433.235- 07/05/2018 | de Servigos de
5/SSP-PR Acolhimento
Enderego

Rua Mario Ribeiro, N° 620 — Jardim Lindéia.

Cidade UF

Goioeré PR

CEP

87.360-000

Telefone

44 - 99990-7321
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Il - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE:

Orgao/Entidade Concedente CNPJ
Prefeitura Municipal de Goioeré 78.198.975/0001-63
Enderego:

Av. Amazonas, 280 — Jardim Lindéia.

Cidade | UF CEP DDD/TELEFONE | e-mail

Goioeré | Parana | 87.360- (44)3521-8900 controleinterno@goioere.pr.gov.br
000

Nome do Responsavel CPF

Roberto dos Reis de Lima 897.614.809-68

RG/SSPPR Data Expedicao | Cargo Posse

6.458.191-0 13/08/07 Prefeito 01/01/2021

Il - APRESENTAGAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

As Aldeias Infantis SOS Brasil € uma Associagao Civil de direito privado,
regulada pelas normas do Novo Cdédigo Civil, sem fins lucrativos ou
econdémicos que promove agdes na defesa e garantia dos direitos de criangas,
adolescentes e jovens por meio de uma atuagao de desenvolvimento sécio
comunitario.

No ano de 1949, surge o primeiro conjunto de casas lares, acolhimento
institucional, intitulado de “Aldeias SOS” na pequena cidade de Imst-Austria,
que foram idealizadas pelo educador Hermann Gmeiner que alimentava a
conviccdo de que cada crianga pertence a uma familia e devem viver em
comunidades protetoras com amor, respeito e seguranca. Surge entdo, a
iniciativa de propiciar as criangas orfas de guerra o direito ao atendimento
individual-personalizado, onde prevalega o carinho, respeito e o direito de viver
em um ambiente seguro e acolhedor.

A Organizagao Aldeias Infantis SOS atualmente esta presente em 133
paises, nos quais sdo atendidas mais de 2.2 milhdes de criangas, adolescentes
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e jovens e suas familias com 2.116 Programas. Esta € uma Organizagéo que
trabalha na promogéo integral dos direitos da crianga e do adolescente que
prioritariamente vivenciaram rupturas com os vinculos familiares ou correm
este risco, visando seu desenvolvimento social (educagéo, cultura, esporte).
Com isso defende o direito a um ambiente familiar/comunitario, fortalecendo
familias e comunidades a fim de prevenir situagées de violagdo dos direitos do
publico atendido.

Presente no Brasil desde 1967 atende mais de 10.000 pessoas entre
criangas, adolescentes e jovens que perderam ou estdo em risco de perder o
cuidado parental, em 12 Estados e no Distrito Federal com 27 Programas,
visando garantir, promover e defender integralmente os direitos destes, na
perspectiva de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria. A centralidade do
trabalho da Organizagdo Aldeias Infantis SOS estd no desenvolvimento da
crianga e adolescente até que chegue a ser uma pessoa auténoma e bem
integrada na sociedade.

Um ambiente familiar protetor € o lugar ideal para o pleno
desenvolvimento do potencial de criangas e adolescentes, esta € a premissa
basica de todo o trabalhado oferecido e desenvolvido. A Organizacao
reconhece a importancia do papel da crianca e do adolescente em seu préprio
desenvolvimento, assim como o de sua familia, comunidade, Estado e outros
prestadores de servicos, e cooperamos com outras partes interessadas
relevantes para dar a resposta mais adequada a situagcao daquelas criancas,
adolescentes privados do cuidado parental e/ou que estdo em risco de perdé-
lo.

Para o desenvolvimento das linhas de atuagdo na Organizagdo, sdo
realizadas articulagées por meio de diversas redes de Garantia de Direitos,
engajamento em mobilizagbes e a garantia de assentos nos Conselhos
Setoriais em nivel Municipal, Estadual e Federal para a garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e para efetivacao de Politicas Publicas. Os servigos
oferecidos pela Aldeias Infantis SOS estdo embasados nos principais
documentos de garantia de direitos da crianga e do adolescente, com o intuito
de fomentar e fiscalizar o cumprimento da Convencao das Nacdes Unidas
sobre os Direitos das Criangas de 1989, no que prevé a legislacao brasileira no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) de julho de 1990 e recentemente
do Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancgas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Nossa agao visa
que criancas, adolescentes e jovens sejam “sujeitos de direitos” em todos os
espacos da sociedade.

Em Goioeré-PR, desde 13 de julho de 1975, Aldeias Infantis SOS faz parte
das principais iniciativas em prol do direito de criangas e adolescentes, por
meio de diversas iniciativas. Atualmente atuamos com:
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1. Acolhimento Institucional na Modadidade Casa Lar: temos 2 casas
lares, em 2 bairros do municipio. Neste servigo, atendemos criancas e
adolescentes vitimas de violagcdo de direitos e que foram separados de suas
familias. Dentre as principais violagbes de direito que culminaram em
acolhimentos em Goioeré estdo violéncias sexuais, dependéncia quimica dos
genitores, comprometimento mental dos genitores, negligéncia, abandono e
agressoes fisicas;

2. Fortalecimento Familiar e Comunitario: atuamos no fortalecimento de
vinculos de criangas, adolescentes que estdo em risco de terem seus vinculos
rompidos serem afastados da familia, por meio do Projeto Brasil Sem
Fronteiras (até junho de 2020), em parceria com o Alto Comissariado das
Nacgdes Unidas para os Refugiados (ACNUR) e Governo Federal, com foco na
interiorizacao e inser¢ao dos migrantes venezuelanos em diversas regides do
pais. Através da acolhida, a Aldeias Infantis SOS faz diagnoéstico inicial de
todas as familias, identificando as competéncias e habilidades de cada
integrante, para trabalhar o desenvolvimento familiar, a partir de projetos ja
existentes no municipio que envolve educagao, saude, cultura,
empregabilidade e inclusao produtiva.

3. Com o projeto Semeando Cuidados, desenvolvemos tematicas e
praticas diferenciadas com 20 familias encaminhas pela rede socio assistencial
e demais politicas existentes, com oficinas de inclusédo produtiva, ensinando as
familias a confeccionarem lagos e tiaras de cabelo, velas aromatizantes e o
cultivo de hortalicas, tendo como premissa, trabalhar a autonomia dos
participantes.

4. Em meados de fevereiro de 2020, com o Projeto Escola de Pais, foi
possivel dar continuidade as boas praticas de fortalecer vinculos familiares e
comunitarios projeto que tem como objetivo promover agées socioeducativas,
qgue favorecam o fortalecimento de familias que vivem em Goioeré, em
condicdo de vulnerabilidade e/ou risco social, na perspectiva de uma
convivéncia familiar e comunitaria de qualidade, visando a protecao integral de
criangas e adolescentes e a prevenc¢ao da perda do cuidado parental, em cinco
bairros. Por meio de encontros quinzenais que visam desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a cuidado, protecao,
autonomia, profissionalizagcado e etc, de modo a reduzir os riscos que estas
familias e suas comunidades se encontram, com o objetivo de evitar a ruptura
de vinculos e o acolhimento institucional.

5. De forma integrada e complementar, as iniciativas de fortalecimento
familiar e comunitario citadas, tendo em vista a emergéncia da Pandemia
COVID19, em maio de 2020 desenvolvemos em Goioeré a campanha SOS
Precisamos Continuar, em resposta a crise sanitaria e econémica motivada
pela pandemia, visando contribuir para a diminuicdo da fome por meio da
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distribuicao de recursos materiais para que as familias tenham acesso a cestas
basicas, com alimentacdo adequada e produtos de higiene e limpeza.
Contribuindo assim para a prevengao e nao disseminac¢do do virus COVID-19
em Goioeré e regiao. Situagao que nos faz honrar nossa missao:

“Apoiamos criangas e familias, ajudamos a construir seu proprio futuro
e participamos no desenvolvimento de suas comunidades.”

Contexto socioecondomico

Goioeré & um municipio brasileiro do estado do Parana, localizado a
Noroeste e pertencente a mesorregido Centro Ocidental Paranaense, que é
composta por 25 municipios. Localiza-se a uma latitude 24° 11' 5" sul € a uma
longitude 53° 1' 7" Oeste. O municipio também da nome a microrregiao que
integra 11 municipios: Altamira do Parana, Boa Esperang¢a, Campina da Lagoa,
Janiopolis, Juranda, Moreira Sales, Nova Cantu, Quarto Centenario, Rancho
Alegre D'Oeste, Ubirata, além de Goioeré.

O municipio possui uma area territorial de 564 km? e fica localizado a
530 km da capital Curitiba. Atualmente € composto apenas de um distrito
(Sede), com 58 setores censitarios*, distribuidos pelos bairros: Centro,
Condominio Jardins de Ménaco, Condominio Porto das Aguas, Conjunto Aguas
Claras I, Conjunto Aguas Claras Il, Conjunto Cidade Alta, Jardim América I,
Jardim Ameérica Il, Jardim América lll, Jardim Bela Vista, Jardim Canada,
Jardim Colina Verde, Jardim Curitiba, Jardim Cristo Rey, Jardim Galileia,
Jardim Lindéia, Jardim Santa Ménica, Jardim Tropical, Jardim Universitario,
Vila Guaira, Vila Nossa Senhoras das Candeias, Santa Casa, Parque Cidade
Jardim e Parque Industrial. O municipio possui também uma localidade
chamada Jaracatia, um distrito ndo oficialmente reconhecido. (Fonte: IBGE
Cidades)

De acordo com os dados do Censo 2010 do IBGE, a populagédo do
municipio & de 29.018 habitantes, sendo 15.012 (51,7%) mulheres e 14.006
homens (48,3%). Do total do municipio, 3.776 (13%) residem em area rural. A
estimativa populacional do municipio para 2019 era de 28.884 habitantes (-
0,46% em relacdo a 2010). As criangas, adolescentes e jovens representam
30,5% do total da populagao do municipio.

O municipio de Goioeré é o 2°, em numero de habitantes, entre as 25
cidades da mesorregiao Centro Ocidental Paranaense e a mais populosa entre
as 11 da microrregido de Goioeré. A mesorregiao onde se insere Goioeré e
composta de muitos municipios de pequeno porte, com perfil muito parecido.
Excecao apenas a Campo Mourdao, de muito maior porte e representa uma
referéncia para a regiao.

S
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Em 2017, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A
proporgao de pessoas ocupadas em relacdo a populagao total era de 20.0%.
Na comparagao com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢cées 205
de 399 e 160 de 399, respectivamente. Ja na comparagao com cidades do pais
todo, ficava na posicdo 1938 de 5570 e 1333 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 31.4% da populagao nessas condi¢des, 0 que o colocava na
posicao 261 de 399 dentre as cidades do estado e na posicdo 4417 de 5570
dentre as cidades do Brasil.

Segundo o Estudo de factibilidade realizado pela Aldeias Infantis SOS
Brasil em dezembro de 2016, “o cenario de baixa escolaridade dos pais e falta
de formacao profissional, leva a uma baixa empregabilidade e baixos salarios,
com consequéncia direta para a manutencdo dos elementos basicos de
sobrevivéncia das familias. As dificuldades financeiras levam a desagregacéao
da estrutura da familia, com conflito constante entre seus membros.

IV - DADOS DO PROJETO:

Titulo do Projeto: “PERSPECTIVAS”

Identificagdo do Objeto: Promover a¢des que possibilitem o desenvolvimento de
habilidades e conhecimentos e a inclusdo de jovens vulneraveis ao mercado de
trabalho através de oficina de capacitagdo com atividades tedricas e praticas e servico
voluntariado.

Justificativa da Proposta: Em agosto de 2020 o IBGE divulgou que os indicadores de
desemprego sdo maiores na populagdo mais jovem do pais, que atinge a faixa etaria
de 14 a 17 anos de 42,7% e de 18 a 24 anos 26,26%, tais indicadores nos apontam
que 68,96% dos jovens estao desempregados ou em busca do primeiro emprego.

Em pesquisa de interesse realizada no més de dezembro de 2020 no municipio de
Goioeré/PR entre jovens de 15 a 21 anos em situagao de vulnerabilidade social, 100%
dos entrevistados informaram que gostariam de ingressar para o mercado de trabalho,
66,7% nao possuem cursos profissionalizantes e curriculo.

A pesquisa de interesse apontou que as maiores dificuldades na busca de empregos
sdo a baixa oferta de vagas para a faixa etaria abaixo de 18 anos e a exigéncia de
experiéncias, aléem da baixa escolaridade e capacidade técnica dos jovens.

Na pesquisa de interesse também foi colocada os setores econémicos que fomentam
o municipio de Goiceré - PR e o resultado foi que 66,7% dos jovens gostariam de
trabalhar no comeércio, 22,2% na industria e 11,1% no setor de servicos.

A insuficiéncia de politicas publicas, falta de politicas de investimento em jovens por
parte da maioria das empresas, o cenario atual da Pandemia COVID19 e a pressao
saocial e familiar fazem com que a busca pelo primeiro emprego seja uma mistura de
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muitas ansiedades e frustragdes. Quando deveria ser um marco social positivo e
potente na vida dessas pessoas e suas familias.

AclOes que aumentam a oferta gratuita de cursos e treinamentos de interesse desse
publico e incentivo governamental aos programas de estagios ou vagas sociais
poderiam gerar a diminuigdo do adoecimento emocional, que pode levar ao
desenvolvimento de transtornos psiquicos, uso de substancias psicoativas e abandono
escolar de jovens. Portanto, incidindo para a diminuicdo da vulnerabilidade e
segregacao dos jovens, inclusive do ingresso de muitos em acdes de criminalidade.

Nas Aldeias Infantis SOS Brasil acompanhamos adolescentes e jovens, a partir dos 14
anos de idade, em sua transicdo para a vida adulta, para que possam desenvolver
suas habilidades e conhecimentos com visdo ao proprio futuro. Uma vida auténoma,
empreendedora e participativa, social e politicamente. Possuimos diversas iniciativas
em nossos programas em todo Brasil para apoio de jovens dentre elas: Residéncia
Assistida onde poiamos a autonomia de adolescentes e jovens que participam dos
nossos programas de cuidados alternativos. Atuamos multidisciplinarmente por meio
de um Plano de Desenvolvimento Individual que trabalha empregabilidade, geracéo de
renda, formac&o critica para participacao social qualificada e, assim, alcancar a
autossuficiéncia. Na Casa de Oportunidades nosso centro de convivéncia juvenil,
oportunizamos Jovens com uma postura consciente e critica para a transformacgéo da
realidade social em que vivem apoiados para desenvolverem projetos educacionais,
profissionais e pessoais. No Youth Can oferecemos capacitagao profissional a jovens
em situagado de vulnerabilidade social, para insergdo no mercado de trabalho e para
possibilidades de empreendedorismo. Uma iniciativa que se da por meio de aliancas
estratégicas com empresas, que oferecem formacdes por meio de voluntariado
corporativo. E com o projeto “Perspectivas” englobaremos todas essas iniciativas que
ja estao sendo realizadas em diversas partes do pais.

O Projeto Perspectivas visa exatamente focar nessa perspectiva: alcancar
oportunidades, dentro da possibilidade oferecida pela verba disponivel, a um grupo de
adolescentes em jovens (15 a 21 anos de idade), para que possam ampliar o
desenvolvimento de suas capacidades civicas e cidadds e oportunizar melhores
condigbes de ingresso no mercado de trabalho, se possivel com inser¢do concreta.
Isso via oficinas (cursos), aprendizagem de voluntariado e, se possivel, a partir de
nossas relagées com empresas locais, o proprio ingresso em atividade laboral digna.

Para realizacdo da oficina de gestdo administrativa sera contratado um técnico
administrativo através de Micro Empreendedor Individual (MEI) ou Empresa
Terceirizada de Servicos que ministrara aulas de gestdo administrativa divida em 4
modulos: Assistente Administrativo, Departamento Pessoal, Marketing e Telemarketing
e Auxiliar Contabil, com carga horaria de 12 horas mensais. Para realizacdo dos
Servicos de Orientacdo e Acompanhamento de Jovens e Servico Voluntariado e
Encaminhamento sera contratado (a) um estagiario (a) de Servigo Social por meio de
Agéncia Integradora de Estagio, que executara as demais atividades do projeto
supervisionadas pela Assistente Social dos Servicos de Fortalecimento. Serdo
adquiridos pela rubrica material para limpeza e produtos de higienizacéo, alcool 70%,
os equipamentos de protecdo individuais da equipe e dos participantes e para
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execucgao de todas as atividades, serao disponibilizados kits unitarios por participante
para realizagao da mesma, acompanhados de material didatico impresso explicativo.
Pela rubrica material de expediente: serao adquiridos cadernos, canetas, lapis,
carimbos em geral, cartolina, envelope, papéis sulfites, pastas em geral, plasticos,
tesoura, tintas, toners, dentre outros, que serdo utilizados para impressao das
apostilas. Pela rubrica uniformes, tecidos e aviamentos: serdo disponibilizadas
camisetas para os participantes. Pela rubrica géneros de alimentagao serdo adquiridos
os lanches que serao distribuidos aos participantes durante as oficinas e rodas de
conversas ou palestras. No ultimo més de execugao do projeto sera realizado um
evento de encerramento com entrega de certificados aos participantes e sera realizado
pela rubrica material para festividades e homenagens serdo adquiridas: artigos para
decoracao, bebidas, doces, salgados e afins, dentre outros.

Objetivo Geral: Promover agbes que possibilitem o desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos e a inclusdo de jovens em situacdo de vulnerabilidade social ao
mercado de trabalho, por meio de oficina de capacitagao com atividades tedricas e
praticas e servico voluntariado.

Objetivos Especificos:

1- Possibilitar articulagdes transversais que possam integrar a identificagdo e
sensibilizagao dos jovens,; desenvolvendo habilidades pessoais, que possam acessar
oportunidades, proporcionando-lhes uma vida autébnoma, empreendedora e
participativa.

2- Promover agbes que empoderem economicamente oS jovens para que possam
superar elementos de ordem cultural e social, diminuir assim a condigcao de pobreza e
vulnerabilidade.

3- Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social que
estimulem as relacdes de afetividade, solidariedade, respeito mutuo;

4- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, educacional e cultural dos jovens
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacao cidada;

5- Contribuir para a permanéncia e reinsercido no sistema educacional.

Metas a serem atingidas:

Meta 01- Ofertar oficinas de gestao administrativa para jovens de 15 anos a 21 anos
com jornada de 12 horas mensais. (Na eventualidade de ser impossivel a participacdo
presencial de muitas pessoas, a oficina acontecera com um minimo de participantes,
em estreita adequacao as normas de cuidado, e com uso obrigatério e fornecido de
EPIs, para participantes e técnicos, de modo que a didatica seja adequada ao
aprendizado das técnicas ensinadas).

Meta 02- Ofertar Servico Voluntariado e Encaminhamentos para o Mercado de
Trabalho com jornada de 8 horas mensais para cada participante realizados em
horarios alternados.

Meta 03- Ofertar servicos de Orientagao e Acompanhamento de Jovens: tendo como
pretexto o guia de percurso, visitas domiciliares, roda de conversas ou palestras. (Na
eventualidade de ser impossivel a participacdo presencial, devido ao Decreto

—
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Municipal referente a pandemia COVID-19 essas atividades serao realizadas na
modalidade online).

Adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecao Social Especial:
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protegao e

Destinatarios dos Servigos: 7 jovens com faixa etaria entre 15 a 21 anos.

Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

Adolescentes em situacdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio

familiar, apés medida protetiva de acolhimento;

Adolescentes e jovens cujas familias sdo beneficiarias de programas de

transferéncia de renda;

Adolescentes e jovens de familias com precario acesso a renda e a servicos

publicos.

V - FORMA DE EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

Atividades
Propostas

Horarios

Carga
Horaria

Dias da Semana

Periodo
(més e ano)

23

33

4* | 5° | 6* | Sab

Dom

Inicial

Final

Oficina de Gestdo
Administrativa
(Realizada por tecnico
administrativo)

14h as 15h30min

03 horas

Marco 2021

Agosto 2021

Ofertar Servico
Voluntariado e

Encaminhamentos
para o Mercado de
Trabalho
(Realizada por
estagiario (a) e
supervisionada pela
Assistente Social)

13h as 17h

08 horas

Margo 2021

Agosto 2021

Servicos de
Orientacao e
Acompanhamento de
Jovens
(Realizada por
estagiario (a) e
supervisionada por
equipe da capacidade
instalada)

16h as 17h

01 hora

Margo 2021

Agosto 2021
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VI - METODOLOGIA:

‘ Meta

Etapa

Indicador Fisico

Duragiao

Unidade | Quantidade

Inicio

Término

Meta 1- Ofertar oficina de
gestdo administrativa para
jovens a partir de 15 anos com
'jornada de 12 horas mensais.*

Etapa 1.1 Articulagcao
com o0s equipamentos,
secretaria e rede local.

Etapa 1.2 Contratagao
via processo seletivo
simplificado da
equipe/empresa de
execucao dos
SErvigos.

Etapa 1.3 Selecao dos
jovens interessados de
15 a 21 anos
encaminhados pela
rede, atraveés de
cadastro
socioecondmico e
entrevista de
competéncias.

Etapa 1.4 Acolhida e
entrega de uniforme e
materiais os
participantes para
realizagao da oficina.

Etapa 1.5 Realizacio
da oficina com as
atividades teodricas e
praticas.

Etapa 1.6 Formatura e
entrega de
certificados.

Meta 2- Ofertar Servico
Voluntariado e
encaminhamentos para o
mercado de trabalho.

':; (8 horas mensais para cada
| participante realizados em
horarios alternados)

Etapa 2.1 Acolhida e
acordos verbais e
realizagao de ficha
cadastral e assinatura
do termo de adesao do
voluntario.

Etapa 2.2 Treinamento
individualizado e
incentivo ao
voluntariado.

Oficina
ofertada
7
Jovens em
situacao de
vulnerabilid
ade social

para o

publico a
partir de
15 a 21

anos.

Margo 2021

Margo 2021

Margo 2021

Margo 2021

Margo 2021

Margo 2021

Margo 2021

Agosto 2021

Agosto 2021

Agosto 2021

Agosto 2021

Agosto 2021

Margo 2021

Margo 2021

Margo 2021

Marco 2021
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Etapa 2.3 Realizacdo
e supervisao das
atividades de servigo
voluntario.

Etapa 2.4 Relatérios,
encaminhamentos e
acompanhamentos
para rede quando
necessario.

Meta 3- Ofertar servicos de
Orientagao e
Acompanhamento de
Jovens: tendo como pretexto o
guia de percurso, Vvisita
domiciliar, roda de conversas
ou palestras.

Etapa 3.1 Articulacao
com os equipamentos,
secretaria e rede local.

Etapa 3.2 Acolhida e
acordos verbais,
apresentacao da
equipe.

Etapa 3.3 Realizagao
de pesquisa de
satisfagao das
participantes e pautas
para as rodas de
conversas ou palestras

Etapa 3.4 Realizacéo
das rodas de
conversas ou palestras

Margo 2021 Agosto 2021
Margo 2021 Agosto 2021
Margo 2021 Agosto 2021
Margo 2021

Agosto 2021
Margo 2021 Agosto 2021
Margo 2021 Agosto 2021

(*) Na eventualidade de ser impossivel a participagdo presencial de muitas pessoas, a oficina acontecera
com um minimo de participantes, em estreita adequag@o as normas de cuidado, e com uso obrigatério e
fornecido de EPIls, para participantes e técnicos, de modo que a didatica seja adequada ao aprendizado
das técnicas ensinadas. (**) Na eventualidade de ser impossivel a participacdo presencial, devido ao
Decreto Municipal referente a pandemia COVID-18 essas serdo realizadas na modalidade on-line.
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VIl — CAPACIDADE INSTALADA:

Recursos Humanos:

01- Gestor — Pedagogo (Alex Decian Thomazi)

01- Coordenadora — Pedagoga (Elizabete de Macedo Pereira da Silva)

01- Assistente Social de Servigos de Acolhimento (Luzinete Teixeira de Oliveira)
01- Assistente Social de Servicos de Fortalecimento (Jocasta Flavia Karolesky)
01- Psicologo de Servicos de Acolhimento (José Augusto Geronimo Ferreira)
01- Pedagoga de Servigcos de Acolhimento (Andréia de Oliveira)

01- Assistente Administrativo (Keilla Simone Moreschi da Costa)

Instalagdes Fisicas: Escritorio localizado na Avenida: 19 de Agosto, 522. Centro -
Parana

01 — Sala de recepcao

01 — Sala de reuniao multimidia
02 — Banheiros

01 — Sala comunitaria (para formacgao)
01 — Sala Coordenacao

01— Sala Técnica

01— Sala Administrativa

01 — Cozinha

01 — Sala Pedagdgica

01 — Laboratorio de Informatica
01 — Area externa coberta

Equipamentos:

02 — notebooks

08 — computadores

04 — impressoras

02- televisores

01~ picotador de papel

Mobiliario:

04 — mesas

28 — cadeiras

02 — bancos

07 — escrivaninhas
01 —fogéao

01 — geladeira

01 — micro-ondas
01 — linha telefonia fixa
01 — bebedouro

12
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ViIl - APLICACAO DOS RECURSOS:

Discriminagao
Os recursos poderao ser aplicados em:

Recursos Humanos

QUANTIDADE CARGO FORMAGAO CARGA
HORARIA
01 Estagiario (a) Estudante de
(Contratagcao por Agéncia Servico Social 20 horas
Integradora de Estagios) Ou Poés-
Graduacgao
01 Técnico (a) Administrativo Administracao 3 horas
(Contratacao por MEI/
Empresa Terceirizada)

3.3.90.30.07 — Géneros Alimenticios — R$ 2.000,00

3.390.30.15 — Material para Festividades e Homenagens — R$500,00
3.3.90.30.16 — Material de Expediente — R$ 900,00

3.3.90.30.23 - Uniformes Tecidos e Aviamentos — R$ 350,00

3.3.90.30.22 — Material para Limpeza e Produtos de Higienizacdo — R$ 200,00
3.3.90.39.99 — Outros Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica — R$ 16.050,00

Contratagado de MEI/Empresa Terceirizada de um Técnico Administrativo R$ 10.920,00
e Agéncia de Integradora de Estagios de um Estagiario (a) — R$ 5.130,00

Total: R$ 20.000,00

VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 20.000,00

13 L
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IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: 2020

Previsao de Despesas 1° Semestre

Valores Mensais

Despesas

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO JULHO

AGOSTO

Géneros
Alimenticios

R$300,00

R$300,00

R$300,00

R$300,00 R$300,00

R$500,00

Material para
Festividades e
Homenagens

R$500,00

Material de
Expediente

R$900,00

Uniformes,
Tecidos e
Aviamentos.

R$350,00

Material para
Limpeza e
Produtos de
Higienizacao

R$200,00

Servicos
Pessoa Juridica

R$ 2.675,00

R$ 2.675,00

R$ 2.675,00

R$ 2.675,00 |R$ 2.675,00

R$ 2.675,00

TOTAL:

R$ 4.425,00

R$ 2.975,00

R$ 2.975,00

R$ 2.975,00 |R$ 2.975,00

R$ 3.675,00

X - PERIODO DE EXECUCAO:

INICIO: 01 Margo de 2021

TERMINO: 31 Agosto de 2021

X1 - METODO DE MONITORAMENTO / AVALIAGAO:

Os jovens serdo monitorados dentro da Metodologia do Enfoque Integral (MEI)

que é uma pratica da organizagao através: Diarios de Bordo, Registro Fotografico,

Questionarios dos Indicadores de Qualidade do Projeto (IQP) (Indicadores Qualitativos

e Quantitativos, Relatos dos participantes, Relatérios mensais, Fichas de cadastro,

Plano de trabalho e Avaliacdo (PTA), listas de presenga, Relatérios de Visita de

Acompanhamento. A Avaliacdo do processo pedagogico de aprendizagem das ﬁ
atividades propostas aos participantes sera consolidada por critérios como: numero de

atividades que irdo desenvolver a participacido, envolvimento e desempenho dos N

jovens em cada atividade proposta.

14
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Serao avaliados:

e Cumprimento da meta,
e Cumprimento dos objetivos e agies;

e Aplicagdo do PTA (Plano de Trabalho e Avaliagdo);
e Participagdo dos beneficiarios nas atividades/ agées,

e Satisfagdo dos usudrios em relagdo as atividades/agoes;

Resultado esperado:

Transformagdo da realidade sociocultural dos jovens em situagdo de

vulnerabilidade social por meio da inclusdo em capacitagcdo profissional, oportunizar

experiéncia laboral através do servigo voluntario a fim de potencializar a inser¢ao ao

mercado de trabalho.

FORMULARIO DE AVALIAGAO/ MONITORAMENTO

METODOLOGIA

INDICADORES DE AFERICAO

1. Cumprimento da meta JSIM CJPARCIAL COONAO
2. Cumprimento dos objetivos OSIM CPARCIAL ANAO
3. Cumprimento das agdes OsIM OPARGIAL ONAO
4. Apﬁcag_:éoﬂ do PTA (Plano de Trabalho OSIM CIPARCIAL ONAO
e Avaliagéo)
> apﬁgéc ;‘;‘iﬁf;gggi beneficiarios nas OSIM CPARCIAL  CINAO
6. ig‘ig:gj;)/ :;;egsuérfos em relagédo as OsIM OPARCIAL ONAO
15 & 7
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Xil - DECLARAGAO:

Na gualidade de representante legal do proponente DECLARO para os devidos fins de prova
e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia
com o Tesouro Nacional ou qualquer érgao ou entidade da Administragcdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, que impegca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consideradas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Goioeré, Q g j AAHALAE ;Q_o,;ll __@? y;/k P 50

Local e data Aldeias Infantis SOS Brasil Goioeré/PR.

Proponente

Xlll - APROVACAO:

Aprovado
Goioeré,% f.zgr_\y_{gg;g% Q,QM \\ .

Local e data Prefeito Murkwal de Goioeré

Conc‘edinte

&

N\
A\

\

S
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ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N2 78,198.975/0001-63

PARECER DA COMISSAO DE SELECAO
Goioeré, 26 de maio de 2.021.

A Organizagdo da Sociedade Civil, ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL - GOIOERE
solicita alteragdo no cronograma de atividades do plano de trabalho do Termo de Fomento n°

006/2021 em respaldo na Lei Federal n° 13.019/2.014.

O oficio n® 93/2021 protocolado pela entidade justifica a solicitagdo de alteragdo com
intuito de cumprir as medidas de enfrentamento e protegdo do COVID-19, buscando evitar o risco

de contaminagdo dos jovens, ndo sendo afetada a carga horaria contemplada no plano de trabalho.

As consideragdes da analise da proposta de ajuste no cronograma de atividades do plano
de trabalho, apresentado pela ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL - GOIOERE, sio realizadas

pela Comissdo de Selegdo nomeada através da Portaria 247/2.021;

Considerando as especificidades da Lei Federal n® 13.019/2.014, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 5.459/2.017 e Termo de Fomento 006/2021 existente firmado entre a OSC

e a Prefeitura Municipal de Goioeré;

Considerando que a Atividade apresentada pela OSC intitulada “Perspectiva”, tem como
objetivo promover agdes que possibilitem o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos,
assim como a inclusfo de jovens em situagdo de vulnerabilidade social ao mercado de trabalho,

por meio de oficina de capacitagdo com atividades tedricas e praticas e servigo voluntariado.

Considerando o ajuste do cronograma de atividade do Plano de Trabalho referente ao
Termo de Fomento 006/2021, faz apenas uma reformulag@o no dia para cumprir as medidas de
enfrentamento e prote¢do do COVID-19, nao afetando a carga horaria, meta, ndo havend

alteragdo de valores, nem prejuizo ao objeto proposto, tampouco ao erario Piblico.

Pagina 1de 2 )?k
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Av. Amazonas, 280 - Jd. Lindéia - Goioeré - Parana - CEP 87360-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N@ 78.198.975/0001-63

Considerando que a aludida OSC ja desenvolveu projetos de maneira satisfatéria junto a

Administragdo Pablica Municipal, conforme prova os extratos de termos de parcerias anteriores;

Esta comissao declara-se favoravel a celebragdo do ajuste do Cronograma de Atividades

ao plano de trabalho desta parceria, firmada ao Termo de Fomento 006/2021.
|

_ \\
Gerson Wﬁio
Presidente da omissﬁo7$ele§:ﬁo‘

Gracitle Giopato Lima Rosa

Membro da Comissao de Selegio.

A

Claudia Adriana Cacela Ilto de Moura.

Membro da Comisséo de Selegdo.

-

} A
Lincoln Matheus Eaﬁtb,idyéima.
Membro daCopdissaode Selegdo.
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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS CADASTRAIS DO TOMADOR:

Orgio/Entidade Proponente

Aldeias Infantis SOS Brasil

Goioeré/PR

CNPJ

35.797.364/0005-52

Enderego:

Avenida 19 de Agosto, 522 — Centro.

Cidade UF CEP DDD/Telefone | E-mail
Goioeré PR 87.360-000 | (44) 3522 - goioere.pr@aldeiasinfantis.org.br
1763
Agéncia Banco Conta Praga de Pagamento
Corrente

0847-8 Banco do Goioeré/Pr.

Brasil 38.695-2
Nome do Responsavel CPF

Elizabete de Macedo Pereira da Silva

467.747.189.49

RG/6rgao Data Cargo Posse
Expedidor Expedicao

Coordenadora 21/05/2018
3.433.235- 07/05/2018 | de Servigos de
5/SSP-PR Acolhimento
Enderego

Rua Mario Ribeiro, N® 620 — Jardim Linddia.

Cidade

Goioeré

UF

PR

CEP

87.360-000

Telefone

44 — 99990-7321

Nenhuma crianga deve crescer sozinha
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Il - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE:

Orgao/Entidade Concedente CNPJ
Prefeitura Municipal de Goioeré 78.198.975/0001-63
Endereco:

Av. Amazonas, 280 — Jardim Lindoia.

Cidade | UF CEP DDD/TELEFONE | e-mail

Goioeré | Parana | 87.360- (44)3521-8900 controleinterno@goioere.pr.gov.br
000

Nome do Responsavel CPF

Roberto dos Reis de Lima 897.614.809-68

RG/SSPPR Data Expedicao | Cargo Posse

6.458.191-0 13/08/07 Prefeito 01/01/2021

Il - APRESENTAGAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

As Aldeias Infantis SOS Brasil € uma Associagao Civil de direito privado,
regulada pelas normas do Novo Codigo Civil, sem fins lucrativos ou
econdmicos que promove agdes na defesa e garantia dos direitos de criangas,
adolescentes e jovens por meio de uma atuacao de desenvolvimento sécio
comunitario.

No ano de 1949, surge o primeiro conjunto de casas lares, acolhimento
institucional, intitulado de “Aldeias SOS” na pequena cidade de Imst-Austria,
que foram idealizadas pelo educador Hermann Gmeiner que alimentava a
convicgao de que cada crianga pertence a uma familia e devem viver em
comunidades protetoras com amor, respeito e segurang¢a. Surge entdo, a
iniciativa de propiciar as criangas orfas de guerra o direito ao atendimento
individual-personalizado, onde prevalega o carinho, respeito e o direito de viver
em um ambiente seguro e acolhedor.

A Organizacao Aldeias Infantis SOS atualmente esta presente em 133
paises, nos quais sao atendidas mais de 2.2 milhées de criangas, adolescentes

Nenhuma crianga deve crescer sozinha
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e jovens e suas familias com 2.116 Programas. Esta € uma Organizagao que
trabalha na promogao integral dos direitos da criangca e do adolescente que
prioritariamente vivenciaram rupturas com os vinculos familiares ou correm
este risco, visando seu desenvolvimento social (educacao, cultura, esporte).
Com isso defende o direito a um ambiente familiar/comunitario, fortalecendo
familias e comunidades a fim de prevenir situa¢des de violagdo dos direitos do
publico atendido.

Presente no Brasil desde 1967 atende mais de 10.000 pessoas entre
criangas, adolescentes e jovens que perderam ou estdo em risco de perder o
cuidado parental, em 12 Estados e no Distrito Federal com 27 Programas,
visando garantir, promover e defender integralmente os direitos destes, na
perspectiva de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria. A centralidade do
trabalho da Organizagdo Aldeias Infantis SOS estd no desenvolvimento da
crianga e adolescente até que chegue a ser uma pessoa auténoma e bem
integrada na sociedade.

Um ambiente familiar protetor € o lugar ideal para o pleno
desenvolvimento do potencial de criangas e adolescentes, esta & a premissa
basica de todo o trabalhado oferecido e desenvolvido. A Organizacao
reconhece a importancia do papel da crian¢a e do adolescente em seu préprio
desenvolvimento, assim como o de sua familia, comunidade, Estado e outros
prestadores de servicos, e cooperamos com outras partes interessadas
relevantes para dar a resposta mais adequada a situacao daquelas criangas,
adolescentes privados do cuidado parental e/ou que estdao em risco de perdé-
lo.

Para o desenvolvimento das linhas de atuacao na Organizagao, sao
realizadas articulagdes por meio de diversas redes de Garantia de Direitos,
engajamento em mobilizagbes e a garantia de assentos nos Conselhos
Setoriais em nivel Municipal, Estadual e Federal para a garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e para efetivagao de Politicas Publicas. Os servigos
oferecidos pela Aldeias Infantis SOS estdo embasados nos principais
documentos de garantia de direitos da crianga e do adolescente, com o intuito
de fomentar e fiscalizar o cumprimento da Conveng¢ao das Nagbes Unidas
sobre os Direitos das Criancas de 1989, no que prevé a legislacao brasileira no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) de julho de 1990 e recentemente
do Plano Nacional de Promocao, Prote¢ao e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Nossa agéo visa
que criangas, adolescentes e jovens sejam “sujeitos de direitos” em todos os
espagos da sociedade.

Em Goioeré-PR, desde 13 de julho de 1975, Aldeias Infantis SOS faz parte
das principais iniciativas em prol do direito de criangcas e adolescentes, por
meio de diversas iniciativas. Atualmente atuamos com:

Nenhuma crianga deve crescer sozinha "i_‘_,‘_, i
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1. Acolhimento Institucional na Modadidade Casa Lar: temos 2 casas

lares, em 2 bairros do municipio. Neste servico, atendemos criangas e
adolescentes vitimas de violagao de direitos e que foram separados de suas
familias. Dentre as principais violagdes de direito que culminaram em
acolhimentos em Goioeré estdo violéncias sexuais, dependéncia quimica dos
genitores, comprometimento mental dos genitores, negligéncia, abandono e
agressoées fisicas;

&

2. Fortalecimento Familiar e Comunitario: atuamos no fortalecimento de
vinculos de criangas, adolescentes que estdo em risco de terem seus vinculos
rompidos serem afastados da familia, por meio do Projeto Brasil Sem
Fronteiras (até junho de 2020), em parceria com o Alto Comissariado das
Nacoes Unidas para os Refugiados (ACNUR) e Governo Federal, com foco na
interiorizacéo e insercdo dos migrantes venezuelanos em diversas regides do
pais. Através da acolhida, a Aldeias Infantis SOS faz diagndstico inicial de
todas as familias, identificando as competéncias e habilidades de cada
integrante, para trabalhar o desenvolvimento familiar, a partir de projetos ja
existentes no municipio que envolve educagcdo, saude, cultura,
empregabilidade e inclusao produtiva.

3. Com o projeto Semeando Cuidados, desenvolvemos tematicas e
praticas diferenciadas com 20 familias encaminhas pela rede socio assistencial
e demais politicas existentes, com oficinas de inclusé@o produtiva, ensinando as
familias a confeccionarem lagos e tiaras de cabelo, velas aromatizantes e o
cultivo de hortalicas, tendo como premissa, trabalhar a autonomia dos
participantes.

4. Em meados de fevereiro de 2020, com o Projeto Escola de Pais, foi
possivel dar continuidade as boas praticas de fortalecer vinculos familiares e
comunitarios projeto que tem como objetivo promover agdes socioeducativas,
que favoregam o fortalecimento de familias que vivem em Goioeré, em
condicdo de vulnerabilidade efou risco social, na perspectiva de uma
convivéncia familiar e comunitaria de qualidade, visando a protecao integral de
criancas e adolescentes e a prevencéo da perda do cuidado parental, em cinco
bairros. Por meio de encontros quinzenais que visam desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a cuidado, protecao,
autonomia, profissionalizagao e etc, de modo a reduzir os riscos que estas
familias e suas comunidades se encontram, com o objetivo de evitar a ruptura
de vinculos e o acolhimento institucional.

5. De forma integrada e complementar, as iniciativas de fortalecimento
familiar e comunitario citadas, tendo em vista a emergéncia da Pandemia
COVID19, em maio de 2020 desenvolvemos em Goioeré a campanha SOS
Precisamos Continuar, em resposta a crise sanitaria e econémica motivada
pela pandemia, visando contribuir para a diminuicdo da fome por meio da

Nenhuma crianca deve crescer sozinha
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distribuicao de recursos materiais para que as familias tenham acesso a cestas

basicas, com alimentacdo adequada e produtos de higiene e limpeza.
Contribuindo assim para a prevencao e nao disseminagao do virus COVID-19
em Goioeré e regiado. Situagao que nos faz honrar nossa missao:

¥

“Apoiamos criangas e familias, ajudamos a construir seu proprio futuro
e participamos no desenvolvimento de suas comunidades.”

Contexto socioeconéomico

Goioeré € um municipio brasileiro do estado do Parana, localizado a
Noroeste e pertencente a mesorregiao Centro Ocidental Paranaense, que €
composta por 25 municipios. Localiza-se a uma latitude 24° 11' 5" sul e a uma
longitude 53° 1' 7" Oeste. O municipio também da nome a microrregiao que
integra 11 municipios: Altamira do Parana, Boa Esperanca, Campina da Lagoa,
Janiopolis, Juranda, Moreira Sales, Nova Cantu, Quarto Centenario, Rancho
Alegre D'Oeste, Ubirata, além de Goioeré.

O municipio possui uma area territorial de 564 km? e fica localizado a
530 km da capital Curitiba. Atualmente &€ composto apenas de um distrito
(Sede), com 58 setores censitarios*, distribuidos pelos bairros: Centro,
Condominio Jardins de Ménaco, Condominio Porto das Aguas, Conjunto Aguas
Claras |, Conjunto Aguas Claras Il, Conjunto Cidade Alta, Jardim América |,
Jardim Ameérica Il, Jardim América lll, Jardim Bela Vista, Jardim Canada,
Jardim Colina Verde, Jardim Curitiba, Jardim Cristo Rey, Jardim Galileia,
Jardim Linddia, Jardim Santa Ménica, Jardim Tropical, Jardim Universitario,
Vila Guaira, Vila Nossa Senhoras das Candeias, Santa Casa, Parque Cidade
Jardim e Parque Industrial. O municipio possui também uma localidade
chamada Jaracatia, um distrito ndao oficialmente reconhecido. (Fonte: IBGE
Cidades)

De acordo com os dados do Censo 2010 do IBGE, a populagao do
municipio € de 29.018 habitantes, sendo 15.012 (51,7%) mulheres e 14.006
homens (48,3%). Do total do municipio, 3.776 (13%) residem em area rural. A
estimativa populacional do municipio para 2019 era de 28.884 habitantes (-
0,46% em relagao a 2010). As criancas, adolescentes e jovens representam
30,5% do total da populagdo do municipio.

O municipio de Goioeré € o 2°, em numero de habitantes, entre as 25
cidades da mesorregidao Centro Ocidental Paranaense e a mais populosa entre
as 11 da microrregiao de Goioeré. A mesorregiao onde se insere Goioeré &
composta de muitos municipios de pequeno porte, com perfil muito parecido.
Excecao apenas a Campo Mourao, de muito maior porte e representa uma
referéncia para a regiao.
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Em 2017, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A

proporcdo de pessoas ocupadas em relagdo a populacdo total era de 20.0%.
Na comparagao com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢des 205
de 399 e 160 de 399, respectivamente. Ja na comparagao com cidades do pais
todo, ficava na posicdo 1938 de 5570 e 1333 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 31.4% da populagdo nessas condigdes, o que o colocava na
posicao 261 de 399 dentre as cidades do estado e na posi¢cao 4417 de 5570
dentre as cidades do Brasil.

Segundo o Estudo de factibilidade realizado pela Aldeias Infantis SOS
Brasil em dezembro de 2016, “o cenario de baixa escolaridade dos pais e falta
de formacao profissional, leva a uma baixa empregabilidade e baixos salarios,
com consequéncia direta para a manutencdo dos elementos basicos de
sobrevivéncia das familias. As dificuldades financeiras levam a desagregacao
da estrutura da familia, com conflito constante entre seus membros.

IV - DADOS DO PROJETO:

Titulo do Projeto: “PERSPECTIVAS”

Identificagao do Objeto: Promover agées que possibilitem o desenvolvimento de
habilidades e conhecimentos e a inclusdo de jovens vulneraveis ao mercado de
trabalho através de oficina de capacitacdo com atividades tedricas e praticas e servico
voluntariado.

Justificativa da Proposta: Em agosto de 2020 o IBGE divulgou que os indicadores de
desemprego sdo maiores na populagdo mais jovem do pais, que atinge a faixa etaria
de 14 a 17 anos de 42,7% e de 18 a 24 anos 26,26%, tais indicadores nos apontam
que 68,96% dos jovens estao desempregados ou em busca do primeiro emprego.

Em pesquisa de interesse realizada no més de dezembro de 2020 no municipio de
Goioeré/PR entre jovens de 15 a 21 anos em situagao de vulnerabilidade social, 100%
dos entrevistados informaram que gostariam de ingressar para o mercado de trabalho,
66,7% nao possuem cursos profissionalizantes e curriculo.

A pesquisa de interesse apontou que as maiores dificuldades na busca de empregos
sdo a baixa oferta de vagas para a faixa etaria abaixo de 18 anos e a exigéncia de
experiéncias, além da baixa escolaridade e capacidade técnica dos jovens.

Na pesquisa de interesse também foi colocada os setores econémicos que fomentam
o municipio de Goioeré - PR e o resultado foi que 66,7% dos jovens gostariam de
trabalhar no comércio, 22,2% na industria e 11,1% no setor de servigos.

A insuficiéncia de politicas publicas, falta de politicas de investimento em jovens por
parte da maioria das empresas, o cenario atual da Pandemia COVID19 e a pressao
social e familiar fazem com que a busca pelo primeiro emprego seja uma mistura de
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muitas ansiedades e frustragdes. Quando deveria ser um marco social positivo e
potente na vida dessas pessoas e suas familias.

Acdes que aumentam a oferta gratuita de cursos e treinamentos de interesse desse
publico e incentivo governamental aos programas de estagios ou vagas sociais
poderiam gerar a diminuicdo do adoecimento emocional, que pode levar ao
desenvolvimento de transtornos psiquicos, uso de substancias psicoativas e abandono
escolar de jovens. Portanto, incidindo para a diminuicdo da vulnerabilidade e
segregacao dos jovens, inclusive do ingresso de muitos em agdes de criminalidade.

Nas Aldeias Infantis SOS Brasil acompanhamos adolescentes e jovens, a partir dos 14
anos de idade, em sua transicao para a vida adulta, para que possam desenvolver
suas habilidades e conhecimentos com visdo ao préprio futuro. Uma vida auténoma,
empreendedora e participativa, social e politicamente. Possuimos diversas iniciativas
em nossos programas em todo Brasil para apoio de jovens dentre elas: Residéncia
Assistida onde poiamos a autonomia de adolescentes e jovens que participam dos
nossos programas de cuidados alternativos. Atuamos multidisciplinarmente por meio
de um Plano de Desenvolvimento Individual que trabalha empregabilidade, geragao de
renda, formacdo critica para participacdo social qualificada e, assim, alcangar a
autossuficiéncia. Na Casa de Oportunidades nosso centro de convivéncia juvenil,
oportunizamos Jovens com uma postura consciente e critica para a transformacao da
realidade social em que vivem apoiados para desenvolverem projetos educacionais,
profissionais e pessoais. No Youth Can oferecemos capacitacao profissional a jovens
em situacado de vulnerabilidade social, para inser¢ao no mercado de trabalho e para
possibilidades de empreendedorismo. Uma iniciativa que se da por meio de aliangas
estratégicas com empresas, que oferecem formacdes por meio de voluntariado
corporativo. E com o projeto “Perspectivas” englobaremos todas essas iniciativas que
ja estao sendo realizadas em diversas partes do pais.

O Projeto Perspectivas visa exatamente focar nessa perspectiva: alcancar
oportunidades, dentro da possibilidade oferecida pela verba disponivel, a um grupo de
adolescentes em jovens (15 a 21 anos de idade), para que possam ampliar o
desenvolvimento de suas capacidades civicas e cidadas e oportunizar melhores
condicoes de ingresso no mercado de trabalho, se possivel com insercao concreta.
Isso via oficinas (cursos), aprendizagem de voluntariado e, se possivel, a partir de
nossas relagdes com empresas locais, o proprio ingresso em atividade laboral digna.

Para realizacdo da oficina de gestdo administrativa sera contratado um técnico
administrativo através de Micro Empreendedor Individual (MEI) ou Empresa
Terceirizada de Servigos que ministrara aulas de gestao administrativa divida em 4
madulos: Assistente Administrativo, Departamento Pessoal, Marketing e Telemarketing
e Auxiliar Contabil, com carga horaria de 12 horas mensais. Para realizacao dos
Servicos de Orientacdo e Acompanhamento de Jovens e Servigo Voluntariado e
Encaminhamento sera contratado (a) um estagiario (a) de Servigo Social por meio de
Agéncia Integradora de Estagio, que executara as demais atividades do projeto
supervisionadas pela Assistente Social dos Servicos de Fortalecimento. Serao
adquiridos pela rubrica material para limpeza e produtos de higienizagao, alcool 70%,
os equipamentos de protecdo individuais da equipe e dos participantes e para
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execucao de todas as atividades, serao disponibilizados kits unitarios por participante
para realizacao da mesma, acompanhados de material didatico impresso explicativo.
Pela rubrica material de expediente: serdo adquiridos cadernos, canetas, lapis,
carimbos em geral, cartolina, envelope, papéis sulfites, pastas em geral, plasticos,
tesoura, tintas, toners, dentre outros, que serdo utilizados para impressao das
apostilas. Pela rubrica uniformes, tecidos e aviamentos: serao disponibilizadas
camisetas para os participantes. Pela rubrica géneros de alimentag¢ao serao adquiridos
os lanches que serao distribuidos aos participantes durante as oficinas e rodas de
conversas ou palestras. No ultimo més de execucdo do projeto sera realizado um
evento de encerramento com entrega de certificados aos participantes e sera realizado
pela rubrica material para festividades e homenagens serdao adquiridas: artigos para
decoracao, bebidas, doces, salgados e afins, dentre outros.

Objetivo Geral: Promover agdes que possibilitem o desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos e a inclusdo de jovens em situacdo de vulnerabilidade social ao
mercado de trabalho, por meio de oficina de capacitagao com atividades teoricas e
praticas e servigo voluntariado.

Objetivos Especificos:

1- Possibilitar articulagbes transversais que possam integrar a identificacdo e
sensibilizacao dos jovens; desenvolvendo habilidades pessoais, que possam acessar
oportunidades, proporcionando-lhes uma vida autdbnoma, empreendedora e
participativa.

2- Promover agdes que empoderem economicamente 0s jovens para que possam
superar elementos de ordem cultural e social, diminuir assim a condi¢cao de pobreza e
vulnerabilidade.

3- Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social que
estimulem as relacoes de afetividade, solidariedade, respeito mutuo;

4- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, educacional e cultural dos jovens
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacao cidad3;

5- Contribuir para a permanéncia e reinsercao no sistema educacional.

Metas a serem atingidas:

Meta 01- Ofertar oficinas de gestdo administrativa para jovens de 15 anos a 21 anos
com jornada de 16 horas mensais. (Na eventualidade de ser impossivel a participacéo
presencial de muitas pessoas, a oficina acontecera com um minimo de participantes,
em estreita adequacgdo as normas de cuidado, e com uso obrigatério e fornecido de
EPIs, para participantes e técnicos, de modo que a didatica seja adequada ao
aprendizado das técnicas ensinadas).

Meta 02- Ofertar Servico Voluntariado e Encaminhamentos para o Mercado de
Trabalho com jornada de 8 horas mensais para cada participante realizados em
horarios alternados.

Meta 03- Ofertar servicos de Orientagdao e Acompanhamento de Jovens: tendo como
pretexto o guia de percurso, visitas domiciliares, roda de conversas ou palestras. (Na
eventualidade de ser impossivel a participacdo presencial, devido ao Decreto
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Municipal referente a pandemia COVID-19 essas atividades serdo realizadas na
modalidade online).

Destinatarios dos Servigcos: 7 jovens com faixa etaria entre 15 a 21 anos.

¢ Adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecao Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

e Adolescentes em situacdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio
familiar, ap6s medida protetiva de acolhimento;

¢ Adolescentes e jovens cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

e Adolescentes e jovens de familias com precario acesso a renda e a servicos

publicos.

V - FORMA DE EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

Atividades Horarios Carga Dias da Semana

Periodo
(més e ano)

Propostas Horaria 5. 732 142 [ 5° | 6° | Sab| Dom | Inicial

Final

Oficina de Gestao 14h as 17h 03 horas | x Marco 2021
Administrativa

(Realizada por
técnico
administrativo, na
empresa RFC
Treinamentos
LTDA)

Agosto 2021

Ofertar Servico
Voluntariado e
Encaminhamentos 14h as 16h 08 horas x | x| x| % Margo 2021

para o Mercado de
Trabalho

(*exceto as sextas-feiras
14h as 15h)

(Realizada por
estagiario (a) e
supervisionada pela
Assistente Social)

Agosto 2021
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Servicos de
Orientacao e _ [
Acompanhamento 15h as 16h 01 hora X Margo 2021 | Agosto 2021
de Jovens
(Realizada por
estagiario (a) e
supervisionada pela
Assistente Social ou
por equipe da
capacidade instalada)
(*) Na eventualidade de ser impossivel a participagdo presencial de muitas pessoas, a oficina acontecera
com um minimo de participantes, em estreita adequagao as normas de cuidado, e com uso cbrigatorio e
fornecido de EPIs, para participantes e técnicos, de modo que a didatica seja adequada ao aprendizado
das técnicas ensinadas. (**) Na eventualidade de ser impossivel a participagdo presencial, devido ao
Decreto Municipal referente a pandemia COVID-19 essas serao realizadas na modalidade on-line.
VI - METODOLOGIA:
Indicador Fisico Duracao
Meta Etapa . = — § =
Unidade | Quantidade Inicio Término
Etapa 1.1 Articulacao
com os equipamentos, Margo 2021 Margo 2021
secretaria e rede local.
Etapa 1.2 Contratacao
via processo seletivo Marga 2021 Marga 2021
simplificado da
equipe/empresa de
. execucao dos
Meta 1- Ofertar oficina de|gqpicos Oficina 7
gestao adrr“nlstratf\fa para Etapa 1.3 Se|e§§0 dos ofertada Jovens em
Jovens a partir de, 15-anos CO:" jovens interessados de it 6 situacao de
jornada de 12 horas mensais. il
J 15 a 21 anos — vulnerab-llld Marco 2021 Margo 2021
encaminhados pela publico a | ade social
rede, através de partir de
cadgstro . 15 a 21
socloeconomico e
entrevista de anos.
competéncias.
Etapa 1.4 Acolhida e
entrega de uniforme e Margo 2021 Agosto 2021
materiais 0s
participantes para
realizagao da oficina.
Etapa 1.5 Realizacao
da oficina com as Agosto 2021 Agosto 2021
atividades teoricas e
praticas.
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Etapa 1.6 Formatura e
entrega de
certificados.

Agosto 2021

Agosto 2021

Meta 2- Ofertar Servigo
Voluntariado e
encaminhamentos para o
mercado de trabalho.

(8 horas mensais para cada
participante realizados em
horarios alternados)

Etapa 2.1 Acolhida e
acordos verbais e
realizagao de ficha
cadastral e assinatura
do termo de adesao do
voluntario.

Margo 2021

Margo 2021

Etapa 2.2 Treinamento
individualizado e
incentivo ao
voluntariado.

Margo 2021

Margo 2021

Etapa 2.3 Realizacdo
e supervisao das
atividades de servigo
voluntario.

Margo 2021

Agosto 2021

Etapa 2.4 Relatorios,
encaminhamentos e
acompanhamentos
para rede quando
necessario.

Margo 2021

Agosto 2021

Meta 3- Ofertar servigos de
Orientacao &
Acompanhamento de
Jovens: tendo como pretexto o
guia de percurso, Vvisita
domiciliar, roda de conversas
ou palestras.

Etapa 3.1 Articulagao
com os equipamentos,
secretaria e rede local.

Margo 2021

Agosto 2021

Etapa 3.2 Acolhida e
acordos verbais,
apresentacao da
equipe.

Margo 2021

Agosto 2021

Etapa 3.3 Realizacao
de pesquisa de
satisfacdo das
participantes e pautas
para as rodas de
conversas ou palestras

Marco 2021

Agosto 2021

Etapa 3.4 Realizacao
das rodas de
conversas ou palestras

Margo 2021

Agosto 2021

(*) Na eventualidade de ser impossivel a participagd@o presencial de muitas pessoas, a oficina acontecera
com um minimo de participantes, em estreita adequagao as normas de cuidado, e com uso obrigatorio e
fornecido de EPIs, para participantes e técnicos, de modo que a didatica seja adequada ao aprendizado
das técnicas ensinadas. (**) Na eventualidade de ser impossivel a participacdo presencial, devido ao
Decreto Municipal referente a pandemia COVID-19 essas serdo realizadas na modalidade on-line.

Nenhuma crianca deve crescer sozinha




ALDEIAS

Gy INFANTIS SOS
BRASIL

VIl - CAPACIDADE INSTALADA:

Recursos Humanos:

01- Gestor — Pedagogo (Alex Decian Thomazi)

01- Coordenadora — Pedagoga (Elizabete de Macedo Pereira da Silva)

01- Assistente Social de Servicos de Acolhimento (Luzinete Teixeira de Oliveira)
01- Assistente Social de Servicos de Fortalecimento (Jocasta Flavia Karolesky)
01- Psicologo de Servigos de Acolhimento (José Augusto Gerénimo Ferreira)
01- Pedagoga de Servigos de Acolhimento (Andréia de Oliveira)

01- Assistente Administrativo (Keilla Simone Moreschi da Costa)

Instalagdes Fisicas: Escritorio localizado na Avenida: 19 de Agosto, 522. Centro -
Parana

01 — Sala de recepgao

01 — Sala de reunido multimidia
02 - Banheiros

01 — Sala comunitaria (para formacao)
01 — Sala Coordenacao

01— Sala Técnica

01— Sala Administrativa

01— Cozinha

01 — Sala Pedagogica

01 — Laboratério de Informatica
01 — Area externa coberta

Equipamentos:

02 — notebooks

08 — computadores

04 — impressoras

02— televisores

01— picotador de papel

Mobiliario:

04 — mesas

28 — cadeiras

02 — bancos

07 — escrivaninhas

01 —fogao

01 — geladeira

01 — micro-ondas

01 - linha telefonia fixa
01 — bebedouro
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Vil - APLICACAO DOS RECURSOS:

Discriminacgao
Os recursos poderao ser aplicados em:

Recursos Humanos

QUANTIDADE CARGO FORMAGAO CARGA
HORARIA
01 Estagiario (a) Estudante de
(Contratagao por Agéncia Servigo Social 20 horas
Integradora de Estagios) Ou Pos-
Graduagao
01 Técnico (a) Administrativo Administracao 3 horas
(Contratacao por MEI/
Empresa Terceirizada)

3.3.90.30.07 — Géneros Alimenticios — R$ 2.000,00

3.390.30.15 — Material para Festividades e Homenagens — R$500,00
3.3.90.30.16 — Material de Expediente — R$ 900,00

3.3.90.30.23 — Uniformes Tecidos e Aviamentos — R$ 350,00

3.3.90.30.22 — Material para Limpeza e Produtos de Higienizagcao — R$ 200,00
3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica — R$ 16.050,00

Contratacado de MEI/Empresa Terceirizada de um Técnico Administrativo R$ 10.920,00
e Agéncia de Integradora de Estagios de um Estagiario (a) — R$ 5.130,00

Total: R$ 20.000,00

VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 20.000,00

e
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IX- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: 2020

Previsao de Despesas 1° Semestre
Valores Mensais

Despesas

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO JULHO AGOSTO

Géneros
Alimenticios

R$300,00

R$300,00

R$300,00

R$300,00 R$300,00 R$500,00

Material para
Festividades e
Homenagens

R$500,00

Material de
Expediente

R$900,00

Uniformes,
Tecidos e
Aviamentos.

R$350,00

Material para
Limpeza e
Produtos de
Higienizacao

R$200,00

Servigos
Pessoa Juridica

R$ 2.675,00

R$ 2.675,00

R$ 2.675,00

R$ 2.675,00 |R$ 2.675,00 |R$ 3.675,00

TOTAL:

R$ 4.425,00

R$ 2.975,00

R$ 2.975,00

R$ 2.975,00 |R$ 2.975,00 |R$ 3.675,00

X - PERIODO DE EXECUCAO:

INICiO: Margo/2021

TERMINO: Agosto/2021

XI - METODO DE MONITORAMENTO / AVALIAGAO:

Esse acompanhamento através de listas de presenca, registros fotograficos e
relatérios mensais, etc...

Serao avaliados:

Cumprimento da meta;
Cumprimento dos objetivos e agdes
Participagdo dos beneficiarios nas atividades/ agées; /’;\
Satisfagdo dos usuarios em relagdo as atividades/agoes; l

e Aplicagdo do PTA (Plano de Trabalho e Avaliagéo),

Nenhuma crianga deve crescer sozinha -
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Xll - DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do proponente DECLARO para os devidos fins de prova
e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia
com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consideradas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Goioers, D\.\n I\O(\A\.Lm 120\ Z—’Q\ﬁ_ﬁ#z_{o@

Local e data Aldeias Infantis SOS Brasil Goioeré/PR.

Proponente

Xl - APROVAGAO:

Aprovado

Goioeré, DJG f\\,\-f)u\ O kQ 0 ) \ =

Local e data Prefeito Munisipal de Goioeré

Concedente
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