PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N2 78.198.975/0001-63

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIOERE-PR, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento
na Lei Federal n2 11.788/2008, torna publico o Processo Seletivo para contratacio de estagiarios
destinado a estudantes regularmente matriculados no ensino superior para atuar nas
reparticOes publicas do ambito da educacdo nos quantitativos especificados no quadro abaixo
indicado e nos termos descritos no presente edital 002/2023:

AREA DE ATUACAO: REQUISITOS: NUMERO DE VAGAS:
EDUCACAO - ESCOLAS E | ESTAR CURSANDO | 15 + cadastro reserva
CENTROS DE EDUCACAO | PEDAGOGIA OU OUTRO

INFANTIL CURSO SUPERIOR NA AREA

(20/30 horas semanais?) DE LICENCIATURA

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Este edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para o processo seletivo de
alunos regularmente matriculados nos cursos das instituicdes de ensino Superior compativeis
com as funcgGes disponibilizadas para o ingresso nas vagas de estagio da Secretaria de Educacdo
de Goioeré.

1.2 - O candidato podera ter acesso a todas as informagdes do edital regulador do processo
seletivo no enderego eletronico https://goioere.pr.gov.br/pagina/373_PROCESSO-SELETIVO-
SIMPLIFICADO-PARA-SELECAO-DE-ESTAGIARIOS.html

1.3 - Serdo selecionados para preenchimento das vagas de estagios disponiveis e cadastro de
reserva nas areas e locais indicados no quadro acima.

1.4 - Os candidatos aprovados no Processo de Selegao de Estagidrios serdo convocados por meio

de edital publicado no Didrio Oficial do Municipio no enderego eletronico
https://goioere.pr.gov.br/pagina/373_PROCESSO-SELETIVO-SIMPLIFICADO-PARA-SELECAO-DE-
ESTAGIARIOS.html

2. DAS INSCRIGOES

2.1- Os candidatos poderdo realizar suas inscricdes gratuitamente no periodo 10/04 a
05/05/2023 através da Secretaria de Educagdo com a entrega do formulario preenchido
conforme anexo Il.

!, A depender da necessidade e formac3o.
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2.2 — Os candidatos que realizarem mais de uma inscricdo ou fazé-las sem informar todos os
dados solicitados no formulario serdo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo.

2.3 — 0 ato de inscricdo no processo seletivo, para fins de tratamento de dados pessoais, serd
considerado como manifestacao livre informada e inequivoca por parte do candidato, nos temos
da Lei N2 13.709/2018 (LGPD).

3. DA FINALIDADE DO ESTAGIO

3.1 - O programa de estagio destina-se a complementar a formacdo escolar do estagiario e
promover o seu desenvolvimento profissional, ndo criando vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

3.2 - Os estagiarios serdo convocados conforme a necessidade da Secretaria de Educacdo e
atuardo no ambito da educacdo (Escolas, CMEI’s e Secretaria de Educacdo), sob a coordenacdo
da respectiva Pasta.

4. DA CARGA HORARIA E VALOR DAS BOLSAS

4.1 — O Municipio ofertara vagas de estagio com carga horaria de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagao.

4.2 — Os valores das bolsas de estdgio correspondem a RS 795,00 (Setecentos e noventa e cinco
reais) para a carga hordria de 20 horas semanais com auxilio transporte no valor de RS 73,00
(Setenta e Trés reais), ja para a carga hordria de 30 horas semanais, a bolsa correspondera ao
valor de RS 1.192 (mil cento e noventa e dois) com adicional de auxilio-transporte no valor de
RS 110,00 (cento e dez reais).

5. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

5.1 — Sdo requisitos para inscrigdo neste Processo Seletivo: a) ter idade minima de 18 (dezoito)
anos completos no ato da convocacgéao; b) ser aluno regularmente matriculado e com frequéncia
efetiva no curso de instituicdes de ensino de nivel superior reconhecido pelo Ministério da
Educagdo — MEC e) atender as regras de estagio previstas nas normas da instituicdo de ensino,
conselho de classe ou 6rgdo similar e demais leis que tratam do tema.

5.1.1 — Acaso nao possua dezoito anos completos no ato da convocacdao, o candidato
automaticamente sera recolocado ao final da fila;

5.2 - Ndo poderdo assumir a vaga de estagio os estudantes que ndo atendam os requisitos do
item 5.1 do edital, considerando que o Termo de Compromisso sera assinado por prazo minimo
de 01 (um) ano, prorrogavel ou rescindivel a critério da Prefeitura de Goioeré.
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5.3 — O candidato que ndo preencher todos os requisitos e/ou ndo comprovar todas as
informacdes prestadas no momento da inscricdo serd automaticamente desclassificado e a vaga
destinada ao candidato subsequente.

6. DO PROCESSO DE AVALIAGAO E APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - O teste seletivo sera de cardter classificatdério, consistindo em uma prova de
conhecimentos de multipla escolha contendo 10 (dez) questdes sobre os contelddos constantes
do Anexo | deste Edital, distribuidos da seguinte forma: No¢&es de Etica e Cidadania, histéria de
Goioeré, Portugués, Matemadtica e conhecimentos Gerais.

6.2 - A prova sera realizada no dia 07 de maio de 2023, no Polo Uab — Universidade Aberta do
Brasil de Goioeré - PR, no periodo da manh3, com inicio as 09h (nove) e término as 11h00 (onze
horas).

6.3 - As informac0es referentes ao item anterior serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio
e devera ser amplamente divulgado.

6.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas nos horarios definidos
oportunamente com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de
identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.5 - Em hipdtese alguma sera permitido o ingresso do candidato no local da prova apés o inicio
da mesma.

6.6 - Ndo serdo permitidos durante a realizagdo das provas: a) a comunicagdo entre os
candidatos, o empréstimo de qualquer material (inclusive borracha, lapis, caneta etc.), a
utilizacdo de régua de célculo, maquinas calculadoras e/ou similares; b) é vedada a utilizacdo de
livros, anotages, impressos ou qualquer outro material de consulta; c) os pertences pessoais,
inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Prefeitura
Municipal por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos
neles causados; d) a prova escrita objetiva tera a duragdo total maxima de 02 (duas) horas e os
candidatos s6 poderdo deixar o recinto da prova apds decorridos trinta minutos do seu inicio; e)

6.7 - Nao sera exigido nimero minimo de acertos para aprovagao no certame para qualquer das
vagas.

6.8 - O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva, sem rasuras, para a folha
de respostas que serd o Unico documento vélido para a corregdo da prova.

6.9 - O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipdtese alguma havera substituicdo da folha de resposta.

6.10 - Na correcao da Folha de Resposta serao anuladas as questdes com mais de uma opgao
assinalada, sem nenhuma opgao assinalada ou com rasura.

6.11 - A divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva serd feita no 12 dia util seguinte a
realizacdo da prova no Diario Oficial do Municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N2 78.198.975/0001-63

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

6.12 - Nao sera permitido que o candidato deixe o local da aplicagcdo da prova portando o
caderno de questdes

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1 - Serdo classificados aqueles que alcangarem a maior nota em ordem decrescente de notas.

7.2 - Em caso de empate na pontuagao serdo adotados como critérios de desempate: a) maior
pontuacdo em Lingua Portuguesa; b) maior idade.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1- O Edital com o Resultado Final da selecdo de estagidrios sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e afixado na sede da Secretaria de Educacdo até uma (1) semana apds a avaliagao.

9. DA VALIDADE DA SELEGAO

9.1 - O prazo de validade da presente selecdo sera de 02 (dois) anos a contar da data da
publicacdo do resultado final no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo a critério da Administracdo Municipal

10. DOS RECURSOS

10.1 - Cabera recurso da prova objetiva e do resultado final da sele¢do durante o prazo de 1
(um) dia util, contado a partir do primeiro dia util subsequente a divulga¢do do gabarito da prova
de conhecimentos e do resultado final do processo seletivo, respectivamente, devendo o
recurso ser protocolado exclusivamente na divisdo do Pago Municipal “14 de dezembro”,
localizado na Avenida Amazonas, 280 — Jardim Linddia, Goioeré - PR.

10.2 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo legal, expressos em
termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, indicando ainda o
nome do candidato, documento pessoal (RG e CPF), enderego para correspondéncia, e-mail e
telefone.

11. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

11.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Equipe Pedagdgica da Secretaria
de Educacgdo conforme o nimero de vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacdo.

11.2 - A convocacdo para preenchimento das vagas disponiveis, em carater facultativo, podera
ser feita através de telefonema ou por endereco eletrénico informado no ato de inscri¢do, sendo
tal procedimento meramente informativo; no entanto, é de inteira responsabilidade dos
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candidatos acompanhar as publicaces do referido processo de sele¢do pelo Didrio Oficial do
Municipio, sendo tal ato Unico e exclusivo.

11.3 - No caso de ndo comparecimento no prazo assinado ou desisténcia formal, prosseguir-se-
a a convocacdo do candidato subsequente, observada a ordem classificatéria.

11.4 - Para ser firmado o Termo de Compromisso de Estagio deverdo ser observados os
seguintes requisitos: I. disponibilidade de horario para cumprimento da jornada de estagio
compativel com as atividades discentes; Il. estar matriculado e com frequéncia regular no
respectivo curso/ano letivo; Ill, nunca ter estagiado pela prefeitura Municipal de Goioeré ou ndo
ter atingido os 2 anos de prazo maximo de estagio no mesmo CNPJ.

11.5 - O candidato convocado devera, dentro do prazo fixado no edital de chamamento, se
apresentar na Secretaria de Educacdo e apds ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura tendo em maos os documentos (versdo original e copias) descritos nas alineas abaixo
como condicdo para assumir o estagio: a) Cédula de Identidade (RG); b) Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF); c) 01 (uma) foto 3x4 recente; d) Comprovante de matricula atualizado. e)
Comprovante de residéncia até em dois 2 (dois) dias apds ser convocado. A ndo apresentacdo
de qualquer dos documentos exigidos no subitem anterior dentro do prazo determinado pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura acarretara na eliminagdo imediata.

11.7 - O candidato que apds convocado ndo tiver interesse em assumir a vaga devera
comparecer na Secretaria de Educagdo para assinatura do Termo de Desisténcia.

12. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

12.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
ser preenchidas por meio deste processo seletivo, nos termos da Lei Federal n2 11.788/2008.

12.2 As vagas que eventualmente ndo forem preenchidas pelos candidatos a titulo de reserva
prevista no item 12.1, serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagdo.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - Ainscricdo do candidato implicara em aceita¢do de todas as normas contidas neste Edital
e em outros comunicados eventualmente publicados no Diario Oficial do Municipio sendo que
as vagas que eventualmente ndo forem preenchidas pelos candidatos a titulo de reserva
prevista, serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

13.2 - O estagidrio no decorrer do periodo do estdgio estara sob permanente processo de
avaliacdo de desempenho quanto ao seu envolvimento das atribuices que lhe forem
conferidas, apurando-se o aproveitamento e a assiduidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N2 78.198.975/0001-63

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

13.3 - A avaliagdo caberd ao 6rgdo administrativo no qual o estagiario esteja inserido e que
solicitara o seu desligamento na hipdtese do ndo atendimento dos requisitos acima
especificados.

13.4 - No caso de prorrogacao de vigéncia do Termo de Compromisso, o estagidrio terd direito
a recesso de 30 (trinta) dias, de acordo com disposto no Art.13 da Lei Federal n2 11.788/2008.

13.4.1 - O recesso de que trata o item 13.4 sera remunerado.

13.4.2- Na hipétese de desligamento do estagidrio antes de seis meses ou quando ainda nao
tenha sido contemplado com o recesso remunerado, serd pago proporcionalmente o valor
correspondente aos dias de recesso a que faria jus, tendo por base o valor da bolsa.

13.5 - Em caso de alteracdo dos dados pessoais constantes na Ficha de Inscricdo, o candidato
deverd dirigir-se a Secretaria de Educacdo para a atualizacdo dos dados, sob pena de, quando
convocado, perder o prazo para assumir o estagio caso nao seja localizado.

13.6 - A Prefeitura Municipal de Goioeré-PR ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco e demais dados pessoais ndo atualizados; b) endereco de dificil acesso; c)
correspondéncia recebida por terceiros; d) informagdes insuficientes e/ou inveridicas.

13.7 - O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio, nos
termos da Lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008.

13.8 - A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas diarias, desde que
compativel com o hordrio escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado ao estagiario
na hora da assinatura do Termo de Compromisso e na forma determinada pelo supervisor de
estagio.

13.9 - Os casos omissos ndo descritos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

13.10 - A inexatiddo das afirmacdes e/ou a existéncia de irregularidade de documentos, mesmo
que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdao, a desclassificagdo do
candidato ou o seu desligamento do estagio, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa
civil e criminal cabiveis.

13.11 - Semestralmente os candidatos devem apresentar certiddo, atestado ou declara¢do do
estabelecimento de ensino onde se encontrem regularmente matriculados, comprovando a
renovagdo da matricula, o curso e ano ou semestre que estejam frequentando.

13.12 - O prazo de validade do contrato de estagio serd de no maximo 02 (dois) anos de vigéncia
a contar da data da assinatura do Termo de Compromisso, podendo ser menor em casos em que
o estudante ndo comprovar sua matricula e documentagao em dia, assim como comportamento
inapropriado ou antiético.

Goioeré - PR, em 10 de Abril de 2023.
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Roberto dos Reis de Lima
Prefeito do Municipio de Goioeré

ANEXO |

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DA PROVA

Nocdes de Etica e Cidadania 2 perguntas
Portugués basico 2 perguntas
Matematica basica 2 perguntas
Histéria de Goioeré 2 perguntas
Conhecimentos Gerais 2 perguntas
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

Escolaridade:

Data de nascimento idade

Telefone para contato:

Email:

Cursando:

e Declaro que li e estou ciente de todas as condicbes estabelecidas no Edital do PSS
n°® 002/2023 e concordo com a divulgacdo de meus dados pessoais para finalidade
de publica¢do de resultado e outros documentos relativos a este processo seletivo.



